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APRESENTAGAO

O Tribunal de Justica do Estado do Parana (TJPR), por meio da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI) e do Nucleo de Acessibilidade e
Inclusé@o (NAI), apresenta o conjunto de Planos de Acdo 2025 no dmbito da Politica de

Acessibilidade e Inclusdo, em alinhamento a Resolucdo CNJ n° 401/2021.

Este documento é resultado da sistematizacado de dados e diagnésticos extraidos
do Relatério Anual de Acessibilidade e Inclusao 2024, incluindo as informagdes obtidas
por meio de pesquisas institucionais aplicadas a servidores, magistrados) e estagiarios

com deficiéncia.

Organizado em sete dimensdes tematicas, o plano define agdes prioritarias que
visam eliminar barreiras, promover igualdade de oportunidades, garantir acessibilidade
plena e consolidar uma cultura institucional inclusiva. Cada agéo esta estruturada com
descricdo, objetivos, cronograma, unidades responsaveis e recursos necessarios,
promovendo clareza, comprometimento intersetorial e viabilidade pratica.

¢ As dimensdes tematicas contempladas sio:
e Gestao da Acessibilidade e Incluséo

e Acessibilidade em Servigos

e Acessibilidade Comunicacional

e Acessibilidade Tecnoldgica

¢ Acessibilidade Urbanistica e Arquitetbnica

¢ Regulamentacéo

O plano reafirma o compromisso do TJPR com os direitos das pessoas com
deficiéncia, com foco na transformacao institucional, no cumprimento da legislagcao
vigente e na promocao de um ambiente mais acessivel, acolhedor e inclusivo para
todos.

A construgao coletiva e a execugao continuada destas acdes constituem um passo
fundamental rumo a efetivagao da justica acessivel e inclusiva, com base nos principios

da equidade, da dignidade humana e da valorizagdo da diversidade.
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1. GESTAO DA ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO

ACAO: ATUALIZAGAO CADASTRAL PARA IDENTIFICACAO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA E NECESSIDADES.

DESCRICAO DA ACAO: Atualizar e padronizar o cadastro funcional para identificagéo
de servidores, magistrados, estagiarios e colaboradores com deficiéncia ou com

dependentes com deficiéncia, incluindo necessidades especificas de acessibilidade.
OBJETIVOS:

e Obter dados atualizados para subsidiar politicas inclusivas.

e Promover o planejamento personalizado de adaptac¢des e apoios.

e Atender as diretrizes da Resolugao CNJ n° 401/2021.
CRONOGRAMA: Inicio: julho/2025 | Término: novembro/2025.

UNIDADES ENVOLVIDAS: SEGEP, CPAI, NAI, SEINFRA, CGJ, 2% VICE-
PRESIDENCIA.

RECURSOS NECESSARIOS: Equipe para conducdo e acompanhamento, sistema
informatizado, questionario acessivel, comunicacao interna ampla, apoio técnico para

preenchimento.

ACAO: IMPLEMENTACAO DO ACRESCIMO NO AUXILIO-SAUDE.

DESCRICAO DA ACAO: Regulamentar e operacionalizar o pagamento do acréscimo
no auxilio-saude a servidores e magistrados com deficiéncia e/ou com dependentes com
deficiéncia.

OBJETIVOS:

e Assegurar o cumprimento Resolugdo CNJ n° 500/2023 e Decreto Judiciario n°
552/2019 (Incluido pelo Decreto Judiciario n°® 220/ 2024.

o Contribuir com os custos adicionais relacionados a deficiéncia.
e Promover equidade no cuidado a saude.

CRONOGRAMA: Inicio: maio/2024 | Término: setembro/2025.
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UNIDADES ENVOLVIDAS: SEGEP, CSBE, SETI, SF, CPAI, NAI.
RECURSOS NECESSARIOS: Ajustes no sistema Hercules, equipe de anélise de

documentos comprobatérios, normatizagdo interna complementar.

AGAO: ORIENTAGCAO ACERCA DAS CONDIGCOES ESPECIAIS DE TRABALHO
(RESOLUGAO CNJ N° 343/2020 E INSTRUGAO NORMATIVA N° 42/2021).

DESCRICAO DA ACAO: Promover agbes de orientaco e divulgacdo interna sobre o
direito a condi¢des especiais de trabalho para servidores e magistrados com deficiéncia

ou com dependentes na mesma condigao.
OBJETIVOS:

e Garantir o acesso a informacido sobre o direito as condigcbes especiais de

trabalho.
e Orientar sobre os fluxos e critérios de concesséo.
e CRONOGRAMA: Inicio: abril/2025 | Término: dezembro/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: CPAI, NAI, SEGEP, CSBE.
RECURSOS NECESSARIOS: Equipe para elaboragdo dos materiais de orientagdo e

divulgagéo.

AGAO: ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL DE SERVIDORES.

DESCRICAO DA ACAO: Realizar acompanhamento sistematico da trajetéria funcional

de servidores com deficiéncia, desde o ingresso até a evolugéo na carreira.
OBJETIVOS:
e Mapear desafios e propor estratégias de inclusao continua.
e Promover apoio psicossocial e de carreira.
e Reduzir evasao ou sobrecarga de servidores.
CRONOGRAMA: Inicio: maio/2025 | Término: dezembro/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: SEGEP, CPAI, NAI, CSBE.
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RECURSOS NECESSARIOS: Equipe técnica com médico, psicélogo e assistente
social, sistema de registro, cronograma de entrevistas e acompanhamentos, relatérios

semestrais.

AGAO: ORIENTAGOES PARA ADMISSAO DE ESTAGIARIOS E RESIDENTES
JURIDICOS.

DESCRICAO DA ACAO: Produzir e divulgar orientagdes especificas para a inclusdo de

estagiarios e residentes juridicos com deficiéncia.
OBJETIVOS:
e Garantir acessibilidade plena no ingresso e permanéncia desses estudantes.
e Prevenir barreiras e promover apoio desde o inicio.
e Estimular o acolhimento e a valorizagdo da diversidade nos programas de
estagio.
CRONOGRAMA: Inicio: maio/2025 | Término: novembro/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: SEGEP, CPAI, NAlI.
RECURSOS NECESSARIOS: Equipe para revisdo de editais, cartilhas orientadoras,

materiais de apoio para supervisores, formulario de necessidades especificas.

AGCAO: CONTRATAGAO DE ASSOCIAGAO SEM FINS LUCRATIVOS PARA
DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS POR PESSOAS COM DEFICIENCIA (32
POSTOS).

DESCRICAO DA ACAO: Formalizar parceria com associacdo especializada na incluséo
de pessoas com deficiéncia para prestagao de servigos de digitalizagdo de documentos
em unidades do TJPR.

OBJETIVOS:
e Promover inclusao produtiva e geragcao de renda para pessoas com deficiéncia.

e Atender a politica de acessibilidade e inclusdo do TJPR com impacto social

direto.

e Contribuir com a modernizacgéao e digitalizacdo documental da instituicao.
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CRONOGRAMA: Inicio: outubro/2024 | Término: dezembro/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: DGD, SCI, CPAI, NAI.
RECURSOS NECESSARIOS: Verba orcamentaria, equipe para conduzir os tramties de

contratagdo, adequacgdes de acessibilidade, acompanhamento funcional e suporte

técnico.
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2. ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

AGAO: ATUALIZAGAO DO CURSO ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO TJPR.
DESCRICAO DA ACAO: Revisar e atualizar o contetido do curso “Acessibilidade e
Inclusdo” ofertado na EJUD-PR, incorporando recursos acessiveis € novos marcos
legais.
OBJETIVOS:

e Atualizar conhecimentos sobre acessibilidade e inclusao.

e Alinhar o conteudo a Resolugdo CNJ n° 401/2021.

e Tornar o curso mais acessivel e atrativo.
CRONOGRAMA: Inicio: abril/2025 | Término: julho/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: EJUD-PR, CPAI, NAI.
RECURSOS NECESSARIOS: Equipe pedagdgica e de acessibilidade e inclusdo,

plataforma EAD, intérprete de Libras, audiodescricao.

AGAO: ATUALIZAGAO DA CARTILHA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO
TJPR.

DESCRICAO DA ACAO: Revisar e republicar a cartilha institucional com linguagem

simples, design acessivel e conteldo atualizado.
OBJETIVOS:
e Ampliar o alcance da cartilha como instrumento de orientacgéo.
e Atualizar informacdes legais e praticas.
e Tornar o conteudo mais inclusivo e visualmente acessivel.
CRONOGRAMA: Inicio: maio/2025 | Término: julho/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: CPAI, NAI, Coordenadoria de Comunicagao.
RECURSOS NECESSARIOS: Equipe para atualizagdo do contetdo, designer grafico,

revisor de linguagem simples, equipe técnica, validagdo com pessoas com deficiéncia.
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ACAO: 2* EDIGAO DO CURSO INTRODUGAO AO NOVO REGIME JURIDICO DA
CURATELA.

DESCRICAO DA ACAO: Revisar e relancgar curso para aplicagdo do novo regramento
da Curatela de forma sistémica, buscando congruéncia entre o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia - EPD e o Cdadigo de Processo Civil — CPC.

OBJETIVOS:
e Capacitar magistrados e servidores sobre o novo paradigma da curatela.
e Alinhar a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

e Estudar questbes de direito material e de direito processual e a decisdo de

curatela.
CRONOGRAMA: Inicio: maio/2025 | Término: julho/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: EJUD-PR, CPAI.
RECURSOS NECESSARIOS: Equipe pedagdgica, professores especialistas, recursos

acessiveis, ambiente virtual de aprendizagem.

AGAO: CRIAGAO DE TRILHAS DE APRENDIZAGEM SOBRE ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO.

DESCRICAO DA ACAO: Estruturar trilhas de aprendizagem temaéticas, utilizando
materiais da EJUD-PR e de outras plataformas. As trilhas organizarao conteudos de
forma estruturada, permitindo que os participantes acessem informagcées de maneira
progressiva e personalizada. As trilhas poderdo abordar diferentes aspectos da
acessibilidade, como acessibilidade digital, acessibilidade comunicacional, as diferentes
deficiéncias, capacitismo, inclusao, etc.

OBJETIVOS:

e Disponibilizar acdes formativas de forma estruturada, permitindo que os
participantes personalizem sua jornada de aprendizagem sobre acessibilidade e

inclusao.
e Promover aprendizado continuo e personalizado.

e Facilitar o acesso a formacgéao para diferentes publicos.

ACESSIBILIDADE E INCLUSAO TJPR
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e Incorporar diversidade de formatos acessiveis.
CRONOGRAMA: Inicio: abril/2025 | Término: maio/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: EJUD-PR, CPAI, NAI
RECURSOS NECESSARIOS: Equipe para curadoria de contetido e ambiente virtual de

aprendizagem.

AGAO: CAPACITAGAO DE PROFISSIONAIS DAS AREAS DE GESTAO DE
PESSOAS, EQUIPE MULTIDISCIPLINAR (AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL),
ENGENHARIA E ARQUITETURA, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO,
COMUNICAGAO E CERIMONIAL

DESCRICAO DA ACAO: Ofertar capacitacdes especificas para profissionais das areas
estratégicas envolvidas direta ou indiretamente com acessibilidade, com conteudos
voltados a legislagédo vigente, boas praticas e abordagem inclusiva no exercicio das
fungdes institucionais.

OBJETIVOS:

e Fortalecer competéncias técnicas e atitudinais voltadas a acessibilidade e

incluséo.
e Corrigir déficits identificados nos relatorios institucionais.
e Garantir conformidade com a Resolugdo CNJ n° 401/2021 e com o PAI-TJPR.
CRONOGRAMA: Inicio: maio/2025 | Término: novembro/2025
UNIDADES ENVOLVIDAS: CPAI, NAI, EJUD-PR, SEGEP, SRINFRA, SETI,

Coordenadoria de Comunicacdo, Coordenadoria de Cerimonial.
RECURSOS NECESSARIOS: Instrutores especializados por area, plataforma de EAD
e presencial, materiais acessiveis, cronograma segmentado por area tematica,

ferramentas de avaliagéo de aprendizagem.
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AGAO 2: CAPACITAGAO DO QUADRO DE PESSOAL COM DEFICIENCIA NO USO
DO COPILOT (SETI)

DESCRICAO DA ACAO: Promover capacitacdes acessiveis voltadas a utilizacdo da
ferramenta Copilot (inteligéncia artificial), adaptadas para servidores, magistrados e
estagiarios com deficiéncia, garantindo autonomia e inclusdo digital no ambiente de

trabalho.
OBJETIVOS:
e Assegurar igualdade de acesso as novas tecnologias institucionais.
e Desenvolver habilidades digitais do quadro de servidores(as) com deficiéncia.
e Promover autonomia funcional com o uso do Copilot.
CRONOGRAMA: maio/2025 | Término: outubro/2025
UNIDADES ENVOLVIDAS: SETI, CPAI, NAI, EJUD-PR.
RECURSOS NECESSARIOS: Instrutores com formagédo em acessibilidade digital,

tutoriais acessiveis, intérpretes de Libras (se necessario), tecnologia assistiva,

ambientes de pratica virtual.

ACAO: PROJETO E IMPLEMENTAGAO DE PAINEIS DE Bl PARA
ACOMPANHAMENTO.

DESCRICAO DA ACAO: Desenvolver e implantar painéis interativos de Business
Intelligence (BI) para monitoramento dos indicadores de acessibilidade e inclusao, com

dados atualizados, abertos e segmentados.
OBJETIVOS:
e Facilitar o acompanhamento dos resultados do PAI.
e Promover a transparéncia e o controle social dos dados de acessibilidade.
e Apoiar a tomada de decisao baseada em evidéncias.
CRONOGRAMA: Inicio: junho/2025 | Término: outubro/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: CPAI, NAI, GSG, SETI, SEPLAN.
RECURSOS NECESSARIOS: Equipe de Bl, base de dados integrada, ferramentas de

visualizacao (ex: Power Bl), validagao com usuarios.
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AGAO: REVISAO DOS INDICADORES E METAS DO PLANO DE ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO.

DESCRICAO DA ACAO: Realizar processo de revisdo e atualizagdo dos indicadores e
metas do Plano de Acessibilidade e Inclusdo (PAl), com base na analise dos resultados

de 2024 e nas diretrizes estratégicas do TJPR.
OBJETIVOS:
e Aprimorar o monitoramento da politica institucional de acessibilidade.
e Ajustar metas e indicadores a realidade atual e as prioridades para 2025-2026.
e Alinhar o PAI ao planejamento estratégico do TJPR e as normativas do CNJ.
CRONOGRAMA: Inicio: margo/2025 | Término: maio/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: CPAI, NAI, SEPLAN.
RECURSOS NECESSARIOS: Grupo de trabalho técnico, acesso a dados consolidados,

reunides de validagao, revisdo metodoldgica.
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3. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

AGAO: ENCAMINHAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS DEMANDAS INDICADAS
NAS PESQUISAS.

DESCRICAO DA ACAO: Analisar, priorizar e encaminhar as demandas
comunicacionais identificadas nas pesquisas realizadas com servidores, magistrados e

estagiarios com deficiéncia e assistentes de diregao de féruns.
OBJETIVOS:

e Atender de forma efetiva as demandas comunicacionais.

e Fortalecer a escuta ativa institucional.

e Promover melhorias concretas na acessibilidade comunicacional.
CRONOGRAMA: Inicio: abril/2025 | Término: dezembro/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: CPAI, NAI, Coordenadoria de Comunicagéo, SETI.
RECURSOS NECESSARIOS: Sistema de acompanhamento, equipe técnica, reuniées

intersetoriais, relatérios periddicos.

AGAO: FOMENTO DA ACESSIBILIDADE EM EVENTOS.

DESCRICAO DA ACAO: Criar diretrizes e oferecer suporte para que todos os eventos

promovidos pelo TJPR adotem praticas de acessibilidade comunicacional.
OBJETIVOS:

e Ampliar a inclusao de pessoas com deficiéncia nos eventos institucionais.

e Aumentar o percentual de eventos com comunicagio acessivel.

e Estabelecer padréao institucional de acessibilidade em eventos.
CRONOGRAMA: Inicio: maio/2025 | Término: dezembro/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: CPAI, NAI, Coordenadoria de Cerimonial, EJUD-PR,

Coordenadoria de Comunicagéo.
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RECURSOS NECESSARIOS: Equipe para elaboracéo das diretrizes, profissionais de
Libras e audiodescrigcao, plataforma acessivel, checklists, recursos para contratacao de

servicgos.

ACAO: FOMENTO DA ACESSIBILIDADE EM PUBLICAGOES.
DESCRICAO DA ACAO: Garantir que todas as publicagées do TJPR sigam critérios de

acessibilidade comunicacional.
OBJETIVOS:
e Eliminar barreiras de leitura e compreenséao.
e Adequar as diretrizes da acessibilidade digital e editorial.
e Tornar o conteudo acessivel a todos os publicos.
CRONOGRAMA: Inicio: maio/2025 | Término: novembro/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: Coordenadoria de Comunicagao, CPAI, NAI, EJUD-PR.
RECURSOS NECESSARIOS: Manuais de acessibilidade editorial, equipe de revisao,

ferramentas de validagao.

ACAO: NOVA PAGINA “ACESSIBILIDADE E INCLUSAO” NO PORTAL DO TJPR.
DESCRICAO DA ACAO: Criar e manter no site oficial uma pagina dedicada a

Acessibilidade e Inclusdo, com informagdes institucionais, recursos acessiveis e canais

de contato.
OBJETIVOS:
e Reunir informacgdes e servigos inclusivos.
e Facilitar o acesso do publico com deficiéncia aos contelidos do TJPR.
e Fortalecer a comunicacéo institucional inclusiva.
CRONOGRAMA: Inicio: margo/2025 | Término: abril/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: CPAI, NAI, SETI.
RECURSOS NECESSARIOS: Equipe para producdo de contetdo, equipe web,

recursos de acessibilidade digital, validacdo com usuarios com deficiéncia, conteudo

atualizado.
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ACAO: ADEQUAGOES NO LAYOUT DA REVISTA GRALHA AZUL PARA TORNA-
LA ACESSIVEL.

DESCRICAO DA ACAO: Revisar o layout e formato digital da Revista Gralha Azul para

garantir acessibilidade plena da publicagao.
OBJETIVOS:

e Tornar a revista cientifica plenamente acessivel.

e Adequar o design e diagramacéao as normas de acessibilidade digital.

e Assegurar o acesso de leitores(as) com deficiéncia visual, auditiva ou cognitiva.
CRONOGRAMA: Inicio: maio/2025 | Término: dezembro/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: EJUD-PR, CPAI, NAI, Coordenadoria de Comunicagao.
RECURSOS NECESSARIOS: Designer com conhecimento em acessibilidade,

softwares de conversao, equipe de revisao, validagdo com usuarios.

AGAO: CIRCULOS RESTAURATIVOS (JUSTIGA RESTAURATIVA SEM
FRONTEIRAS).

DESCRICAO DA ACAO: Promover circulos restaurativos voltados a escuta,
acolhimento e construcdo de sentido coletivo entre pessoas com deficiéncia e que

tenham filhos ou dependentes legais com deficiéncia.
OBJETIVOS:
e Fortalecer vinculos institucionais e dar visibilidade as vivéncias.
e Utilizar praticas restaurativas como ferramenta de escuta e inclusao.
e Promover espacos seguros de fala e pertencimento.
CRONOGRAMA: Inicio: junho/2025 | Término: dezembro/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: CPAI, NAI, Grupo Justica Restaurativa Restaurativa Sem
Fornteiras (22 Vice-Presidéncia).
RECURSOS NECESSARIOS: Facilitadores restaurativos, local acessivel, materiais de

apoio, articulagdo com grupos de pessoas com deficiéncia.
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ACAO: AGOES DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL EM DATAS RELATIVAS A
ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

DESCRICAO DA ACAO: Planejar e divulgar contetdos institucionais em datas

comemorativas relacionadas aos direitos das pessoas com deficiéncia.
OBJETIVOS:

e Sensibilizar o publico para a pauta da inclusao.

e Valorizar a participagcao de pessoas com deficiéncia.

e Fortalecer o compromisso institucional com os direitos humanos.
CRONOGRAMA: Inicio: abril/2025 | Término: dezembro/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: CPAI, NAIl e Coordenadoria de Comunicag¢ao Social.
RECURSOS NECESSARIOS: Calendario de datas, equipe de criacdo, materiais

acessiveis, producao audiovisual.
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4. ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

AGAO: ENCAMINHAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS DEMANDAS INDICADAS
NAS PESQUISAS.

DESCRICAO DA ACAOQ: Mapear, priorizar e dar retorno as demandas de acessibilidade
tecnoldgica apresentadas por magistrados, servidores, estagiarios e assistentes de

direcao de féruns.
OBJETIVOS:
e Garantir resposta efetiva as necessidades apontadas.
e Promover a personalizagao do suporte tecnolégico.
e Integrar as demandas aos processos de inovagéo institucional.
CRONOGRAMA: Inicio: abril/2025 | Término: dezembro/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: CPAI, NAI, SETI, SEINFRA, SCI, SEGEP.
RECURSOS NECESSARIOS: Sistema de gestdo de demandas, equipe técnica,

reunides de alinhamento, relatérios periddicos.

AGAO: FORNECIMENTO DE CADEIRAS DE RODAS VISANDO ATENDER A LEI
ESTADUAL N° 18.419/2015.

DESCRICAO DA ACAOQ: Garantir a disponibilidade de cadeiras de rodas em unidades

do TJPR, conforme prevé a legislagao estadual.
OBJETIVOS:
e Atender a legislacéo estadual vigente.
e Assegurar acessibilidade fisica em prédios do TJPR.
e Garantir dignidade e autonomia a todos os usuarios.
CRONOGRAMA: Inicio: dezembro/2024 | Término: novembro/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: SRINFRA, SCI, NAI, CPAI.
RECURSOS NECESSARIOS: Verba para aquisicdo de cadeiras, plano de distribuicao,

treinamento para uso adequado, manutencgao preventiva.
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AGAO: ATENDIMENTO EM LIBRAS (ESTUDOS SOBRE PLATAFORMA ONLINE
E/OU FERRAMENTA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL).

DESCRICAO DA ACAO: Estudar e implantar solugdes tecnoldgicas que viabilizem o

atendimento em Libras no TJPR.
OBJETIVOS:
e Eliminar barreiras de comunicagao para pessoas surdas.
e Inovar no atendimento por meio de tecnologia assistiva.
e Garantir a comunicacao plena e autbnoma.
CRONOGRAMA: Inicio: maio/2024 | Término: setembro/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: CPAI, NAI, SCI, SEINFRA, SETI.
RECURSOS NECESSARIOS: Estudos técnicos, contratacdo de solugdo tecnoldgica,

testes de usabilidade, equipe de validacdo com pessoas com deficiéncia.

AGAO: ADEQUAGOES NO PROJUDI (IMPLEMENTAGAO DE IDENTIFICAGAO DE
DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIFICAS DE PARTES E ADVOGADOS).

DESCRICAO DA ACAO: Incluir no sistema PROJUDI campos especificos para

identificagcdo de pessoas com deficiéncia (partes e advogados) e suas necessidades.
OBJETIVOS:

e Personalizar o atendimento no processo judicial eletrénico.

e Cumoprir o principio da acessibilidade processual.

e Antecipar adaptagdes e medidas de inclusdo nos atos processuais.
CRONOGRAMA: Inicio: fevereiro/2025 | Término: novembro/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: SETI, CGJ, NAI, CPAI.
RECURSOS NECESSARIOS: Equipe de desenvolvimento do PROJUDI, validagdo

juridica e técnica, testes com usuarios, atualizagdo de manuais.

ACESSIBILIDADE E INCLUSAO TJPR

19



AGAO: MELHORIAS NO PORTAL E INTRANET PARA ADEQUAGAO AS NORMAS
DE ACESSIBILIDADE.

DESCRICAO DA ACAO: Aprimorar o portal institucional e a intranet do TJPR conforme

as diretrizes do eMAG.
OBJETIVOS:
e Garantir navegacao acessivel a todos os publicos.
e Cumprir exigéncias legais e normativas.
e Tornar a comunicacéo institucional inclusiva e universal.
CRONOGRAMA: Inicio: maio/2025 | Término: outubro/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: SETI, Coordenadoria de Comunicagao, CPAI, NAI.
RECURSOS NECESSARIOS: Ferramentas de avaliagdo, equipe de Tl com foco em

acessibilidade, consultoria especializada, validagdo com PcD.

AGAO: ESTRUTURAR PROCEDIMENTO PARA REQUERIMENTO DE RECURSOS
DE TECNOLOGIA ASSISTIVA.

DESCRICAO DA ACAO: Criar fluxo institucional para solicitagdo de recursos de
tecnologia assistiva por magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores com
deficiéncia.

OBJETIVOS:

e Assegurar o direito a adaptagédo tecnolégica como condigcdo de trabalho e

estudo.
e Padronizar os tramites para concessao de tecnologia assistiva.
e Garantir equidade no acesso as ferramentas de apoio a inclusao digital.
CRONOGRAMA: Inicio: maio/2025 | Término: outubro/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: CPAI, NAI, SEGEP, SETI, , SEINFRA, SCI.
RECURSOS NECESSARIOS: Formulario digital acessivel, equipe técnica para analise

de pedidos, base de dados de recursos disponiveis, manuais de uso.
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5. ACESSIBILIDADE URBANISTICA E
ARQUITETONICA

AGAO: ENCAMINHAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS DEMANDAS INDICADAS
NAS PESQUISAS.

DESCRICAO DA ACAO: Analisar, priorizar e encaminhar as demandas de
acessibilidade arquitetbnica e urbanistica identificadas nas pesquisas com magistrados,

servidores e estagiarios com deficiéncia.
OBJETIVOS:
e Atender de forma efetiva as necessidades de acessibilidade fisica.
e Eliminar barreiras estruturais que impactam a autonomia e seguranca.
e Integrar as demandas ao planejamento de obras e reformas.
CRONOGRAMA: Inicio: abril/2025 | Término: dezembro/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: CPAI, NAI, SEGEP, SETI, , SEINFRA, SCI.
RECURSOS NECESSARIOS: Equipe de engenharia e arquitetura, visitas técnicas,

orgcamento para adequacgdes, sistema de acompanhamento de demandas.

AGAO: AMPLIAR A “ROTA ACESSIVEL” NOS PREDIOS.

DESCRICAO DA ACAOQ: Mapear e ampliar as rotas acessiveis em unidades judiciais e

administrativas do TJPR, conforme normas técnicas de acessibilidade.
OBJETIVOS:
e Aumentar o numero de prédios com Rota Acessivel implementada.
e Garantir circulacao segura e autbnoma para pessoas com deficiéncia.
e Cumprir os indicadores estratégicos do Planejamento do TJPR.
CRONOGRAMA: Inicio: maio/2025 | Término: dezembro/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: SRINFRA, CPAI, NAlI, SCI.
RECURSOS NECESSARIOS: Equipe técnica de acessibilidade, orcamento para obras,

sinalizagéo, visitas in loco e laudos de conformidade.
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6. REGULAMENTACAO

AGAO: RESOLUGAO DA POLITICA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO.
DESCRICAO DA ACAO: Elaborar versdo final e aprovar Resolucédo prépria do TJPR

que institua a Politica de Acessibilidade e Inclusdo, conforme a Resolugdo CNJ n°
401/2021.

OBJETIVOS:

e Estabelecer normativamente a politica de acessibilidade e inclusao.

e Garantir seguranga juridica as agoes institucionais.

e Reforgar o carater permanente e estratégico da pauta da incluséo.
CRONOGRAMA: Inicio: abril/2023 | Término: maio/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: CPAI, NAl, Consultoria Juridica do Gabinete do Secretario-

Geral, Presidéncia.

RECURSOS NECESSARIOS: Grupo de trabalho para elaboragédo da minuta, reviséo

juridica, , aprovacao em instancia superior.

ACAO: REGULAMENTAGAO DA REDUGAO DE JORNADA PARA SERVIDORES
COM DEPENDENTES COM DEFICIENCIA.

DESCRICAOQ: Regulamentar critérios, fluxos e responsabilidades para concessdo de

reducgao de jornada a servidores com dependentes com deficiéncia.
OBJETIVOS:
e Garantir tratamento isondmico nos pedidos de flexibilizagdo de jornada.
e Oferecer suporte institucional as familias de pessoas com deficiéncia.
e Evitar judicializac&o e inseguranga administrativa.
CRONOGRAMA: Inicio: maio/2023 | Término: julho/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: CPAI, NAl, Consultoria Juridica do Gabinete do Secretario-

Geral, Presidéncia.
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RECURSOS NECESSARIOS: Estudos comparados, equipe juridica e multidisciplinar,

parecer juridico.

ACAO: PROCEDIMENTOS DE LOTAGAO E RELOTAGAO (GT COM SEGEP E
CGRC).

DESCRICAO DA ACAO: Definir procedimentos normativos para processos de lotagéo

e relotagao de servidores com deficiéncia ou com dependentes nesta condicao.
OBJETIVOS:
e Garantir previsibilidade e critérios objetivos nas decisbes de lotagéao.
e Assegurar o direito a acessibilidade e inclusdo no ambiente de trabalho.
e Fortalecer politicas de acolhimento e permanéncia.
CRONOGRAMA: Inicio: junho/2025 | Término: novembro/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: CPAI, NAI, SEGEP, CGRC.
RECURSOS NECESSARIOS: Grupo de trabalho intersetorial, consulta as unidades,

parecer técnico e juridico, elaboragao de fluxo institucional.

ACAO: AVALIACAO E ADEQUACAO DAS NORMATIVAS RELATIVAS AOS
ESTAGIARIOS.

DESCRICAO DA ACAO: Revisar a regulamentagao interna sobre estagio no TJPR, com

foco na inclusdo de pessoas com deficiéncia.
OBJETIVOS:
e Eliminar barreiras normativas e operacionais a inclusao de estagiarios PcD.
e Promover equidade nas selegdes e no cotidiano do estagio.
e Assegurar adaptacdes razoaveis conforme a Lei Brasileira de Incluséo.
CRONOGRAMA: Inicio: abril/2025 | Término: setembro/2025.
UNIDADES ENVOLVIDAS: CPAI, NAI, SEGEP.
RECURSOS NECESSARIOS: Andlise juridica, revisao de editais e normativos, dialogo

com instituicdes de ensino, orienta¢des inclusivas.
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QUADROS RESUMO DO PLANO DE ACOES

2025

GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

ACAO

Atualizacao cadastral para identificagédo
das pessoas com deficiéncia e
necessidades.

Implementacao do acréscimo no auxilio-
saude.

Orientacao acerca das condi¢des
especiais de trabalho.

Acompanhamento funcional de
servidores.

Orientagdes para admissao de
estagiarios e residentes juridicos.

Contratagao de associagao para
digitalizacdo de documentos por PcDs.

OBJETIVO PRINCIPAL

Subsidiar politicas inclusivas com dados
atualizados.5

Regulamentar e viabilizar
financeiramente o apoio a saude de
PcDs e seus dependentes.

Informar e orientar sobre direitos e
fluxos relacionados a adaptacdes de
jornada e condigdes laborais.

Oferecer suporte continuo e psicossocial
a servidores com deficiéncia.

Garantir acessibilidade e equidade nos
processos seletivos e de permanéncia.

Promover inclusao produtiva de PcDs e
modernizar a gestdo documental.
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ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

ACAO

Atualizacado do Curso Acessibilidade e
Inclusdo.

Atualizacao da Cartilha de
Acessibilidade e Inclusao.

22 edicao do Curso sobre Curatela.

Acompanhamento funcional de
servidores.

Criacao de trilhas de aprendizagem.

Capacitacao de profissionais das areas
estratégicas (gestdo de pessoas, equipe
multidisciplinar, engenharia, TlI,
comunicagao e cerimonial).

Capacitacao do quadro de pessoal com
deficiéncia no uso do Copilot.

Projeto e implementacao de painéis de
BI.

Revisao de indicadores e metas do PAI.

OBJETIVO PRINCIPAL

Atualizar conteudo e ampliar

acessibilidade da formacéo institucional.

Oferecer material acessivel, atualizado e

orientador.

Capacitar sobre novo regime juridico da

curatela.

Oferecer suporte continuo e psicossocial

a servidores com deficiéncia.

Oferecer formacgao continua e
personalizada sobre incluso.

Fortalecer competéncias inclusivas nos
setores que atuam diretamente com
acessibilidade institucional.

Assegurar inclusdo digital e autonomia
funcional com uso de IA por servidores
com deficiéncia.

Projeto e implementacao de painéis de
BI.

Atualizar metas a luz dos resultados de
2024 e diretrizes estratégicas.
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ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

ACAO

Encaminhamento e acompanhamento

das demandas indicadas nas pesquisas.

Fomento da acessibilidade em eventos.

Fomento da acessibilidade em
publicacdes.

Nova pagina “Acessibilidade e Inclusao”
no portal do TJPR.

Adequacdes na Revista Gralha Azul.

Circulos restaurativos (Justica
Restaurativa Sem Fronteiras).

Agoes institucionais em datas
comemorativas.

OBJETIVO PRINCIPAL

Atender demandas comunicacionais de
pessoas com deficiéncia identificadas
em diagnéstico institucional.

Garantir que eventos institucionais
contemplem recursos acessiveis.

Adequar publicacées as normas de
acessibilidade.

Centralizar conteudos e servigos
acessiveis no portal institucional.

Garantir acessibilidade plena na revista
cientifica institucional.

Promover espacgos restaurativos de
escuta e pertencimento para PcDs.

Sensibilizar e promover a pauta da
inclusdo por meio da comunicagao.
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ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

ACAO

Encaminhamento e acompanhamento

das demandas indicadas nas pesquisas.

Fornecimento de cadeiras de rodas (Lei
Estadual n® 18.419/2015).

Atendimento em Libras com plataforma
ou IA.

Adequacgoes no PROJUDI (identificagéo
de pessoas com deficiéncia e
necessidades especificas).

Melhorias no portal e intranet para
adequacdo ao eMAG.

Estruturacao de procedimento para
solicitagdo de tecnologia assistiva.

Acobes institucionais em datas
comemorativas.

OBJETIVO PRINCIPAL

Atender as necessidades tecnoldgicas
de acessibilidade levantadas por
usuarios e servidores.

Garantir autonomia no acesso aos
espacos fisicos das unidades judiciais.

Viabilizar atendimento acessivel e
autbnomo para pessoas surdas.

Personalizar o atendimento e permitir
adaptacdes processuais.

Assegurar acessibilidade digital
conforme normas técnicas.

Facilitar o acesso institucional a
recursos tecnoldgicos inclusivos.

Sensibilizar e promover a pauta da
inclusdo por meio da comunicagao.
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ACESSIBILIDADE URBANISTICA E ARQUITETONICA

ACAO OBJETIVO PRINCIPAL
Encaminhamento e acompanhamento Integrar as demandas a execugao de
das demandas indicadas nas pesquisas. reformas e adequacdes fisicas.

Garantir caminhos acessiveis e seguros

Ampliar a ""'Rota Acessivel’ nos predios. em unidades do TJPR.

REGULAMENTAGAO

ACAO OBJETIVO PRINCIPAL
Resolucéo da Politica de Acessibilidade Instituir normativamente a politica de
e Incluséo. inclusdo no TJPR.

~ ~ . Assegurar isonomia e clareza no direito
Regulamentac&o da reducdo de jornada. . o .
a flexibilizagao da jornada.
Normatizar critérios de alocagao de
Procedimentos de lotagao e relotacao. servidores com deficiéncia ou
dependentes PcDs.

Avaliagdo e adequagao das normativas Eliminar barreiras normativas e garantir
relativas aos estagiarios. a inclusdo no programa de estagio.
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